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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE
»Mlodzi gotowi do zmian!” nr POWR.01.02.01-10-0066/17

§1

Postanowienia ogélne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz udziatu w projekcie ,,Mlodzi gotowi do zmian!”
(dalej Projekt), realizowanym na terenie wojewodztwa lodzkiego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, O$ priorytetowa I. Osoby mlode
narynku pracy, Dzialanie 1.2 Wsparcie oséb mlodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddzialanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
Z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Regulamin okresla:
cel projektu
kryteria udziatu w projekcie,
procedury rekrutacji Uczestni/czek/kéw projektu,
zasady organizacji poszczegdlnych dziatan w ramach projektu,
prawa i obowiazki Uczestni/czek/kdéw projektu,
zasady wyliczania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j,
zasady monitoringu,
zasady rezygnacji z udziatu w projekcie.
Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucja Posredniczaca —
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lodzi z siedzibg przy ul. Wolczanskiej 49, 90-608 L.6dz.
Kazdy z kandydatow na Uczestniczkg/Uczestnika Projektu zobowigzany jest do zapoznania si¢
z Regulaminem,
Organizatorem Projektu jest PLUSK POLSKA sp. z 0. 0. sp. k., z siedzibg przy ul. Kulczynskiego
2, 38-440 Iwonicz Zdro;.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2018 r. do 30.04.2019 r.
Biuro Projektu ,,Mlodzi gotowi do zmian!” miesci si¢ pod adresem: ul. Gdanska 91/93, budynek
D, IV pietro, pok. 43, 90- 613 Lodz.
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 osob kobiet i mezczyzn (36K i1 24M) z
wojewodztwa todzkiego (osob fizycznych posiadajacych miejsce zamieszkania na obszarze woj.
todzkiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), wytacznie biernych zawodowo, w tym
osoby z niepelnosprawnos$ciami (6 ON), w wieku 15-29 lat, ktére nie uczestniczg w
ksztalceniu® i szkoleniu? tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby z ~ kategorii ~ NEET
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, z wylaczeniem osob
nalezacych do grupy docelowej okres$lonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.
Wsparcie organizowane jest wedlug harmonogramu ustalonego we wniosku o dofinansowanie
nr POWR.01.02.01-10-0066/17.
Celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowo-edukacyjnej 60 osob w okresie od 01.04.2018
do 30.04.2019 r. oraz podjecie zatrudnienia przez:
a) min. 43% os. nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z ponizej wymienionych grup;
b) min. 17% os. niepetnosprawnych;
¢) min. 48% os. o niskich kwalifikacjach;
d) min. 35% os. dtugotrwale bezrobotnych.
Wsparcie zakladane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo — edukacyjnej i opiera si¢ na co najmniej 3 elementach pomocy, w tym obligatoryjnie
identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje¢ IPD) i posrednictwie pracy. Trzecia i
kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb UP, zgodnie z opracowanym dla Niego
IPD.

A VAN N N N N RN

1 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

2 Przez szkolenia rozumie sie uczestnictwo w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy finansowanych ze srodkéw publicznych
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§2
Definicje
Projektodawca/Beneficjent/Wnioskodawca/Realizator/Organizator Projektu — PLUSK
POLSKA sp. z 0. 0. sp. k. z siedzibg w Iwoniczu Zdrdj przy ul. Kulczynskiego 2, 38-440 lwonicz

Zdroj;

Projekt — projekt ,,Mtodzi gotowi do zmian!” nr POWR.01.02.01-10-0066/17, ktérego celem jest
wzrost aktywnosci zawodowo-edukacyjnej 60 osob w okresie od 01.04.2018 do 30.04.2019 r. oraz
podjecie zatrudnienia przez:

a) min. 43% os. nie kwalifikujacych si¢ do Zzadnej z ponizej wymienionych grup;

b) min. 17% os. niepetnosprawnych;

¢) min. 48% os. o niskich kwalifikacjach;

d) min. 35% os. dtugotrwale bezrobotnych.

Wsparcie zakladane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo — edukacyjnej i opiera si¢ na co najmniej 3 elementach pomocy, w tym obligatoryjnie
identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacj¢ IPD) i posrednictwie pracy. Trzecia i
kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb UP, zgodnie z opracowanym dla Niego
IPD.

Kandydatka/Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie;
Uczestniczka/Uczestnik projektu — o0soba spelniajgca warunki udzialu w  projekcie,
zakwalifikowana do udzialu w projekcie;

Kierownik projektu — osoba zarzadzajaca projektem, podejmujaca wiazace decyzje w projekcie;
Biuro projektu — miejsce pracy personelu projektu mieszczace si¢ przy ul. Gdanskiej 91/93,
budynek D, IV pietro, pok. 43, 90- 613 L.6dz., tel. 512 340 468, e-mail: biuro.lodz@plusk24.pl;
Regulamin — Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Mtodzi gotowi do zmian!” nr
POWR.01.02.01-10-0066/17;

Komisja rekrutacyjna - zespot dokonujacy wyboru Uczestni/czek/koéw sposrod Kandydat/ek/ow,
sktadajacy sie¢ z kierowniczki projektu i specjalistki do spraw rekrutacji i szkolen;

Dzien przystapienia do projektu - dzien podpisania przez Kandydat/kg/ta Umowy udziatu
w projekcie oraz Deklaracji uczestnictwa w projekcie, pierwszy dzien wsparcia;

IPD — Indywidualny Plan Dziatania, przygotowywany na podstawie informacji pozyskanych od
Uczestni/czki/ka w ramach doradztwa zawodowego. Dokument zawierajacy: opis obecnej sytuacji
UP, przyczyny pozostawania bez zatrudnienia, opis Kierunku rozwoju zawodowego, w tym zakres
niezbednego wsparcia, dzialania mozliwe do zastosowania w ramach projektu, dziatania
planowane do samodzielnej realizacji przez UP, planowane terminy realizacji dziatan, oczekiwane
efekty wsparcia;

Osoba w wieku 15-29 lat - osoba, ktora w dniu, w ktorym przystapita do projektu byta w wieku
15— 29 lat (od dnia 15 urodzin, do przedednia 30 urodzin); wiek UP liczony jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie. W przedmiotowym projekcie
kryterium bedzie weryfikowane na podstawie formularza zgloszeniowego oraz oswiadczenia o
spetnieniu warunkow kwalifikowalno$ci do projektu;

Osoba zamieszkujaca na obszarze wojewodztwa lodzkiego - zgodnie z Kodeksem Cywilnym
miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem
stalego pobytu. W przedmiotowym projekcie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
formularza zgloszeniowego oraz o$wiadczenia o spelnieniu warunkoéw kwalifikowalnosci do
projektu;

Osoba bierna zawodowo - bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasoboéw
sily roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za
osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé¢
w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek (w tym bezplatnie pomagajacy osobie prowadzace;j
dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo. Status na rynku pracy jest
okreslany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie. W przedmiotowym projekcie kryterium
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bedzie weryfikowane na podstawie formularza zgloszeniowego oraz o$wiadczenia o spetnieniu
warunkow kwalifikowalnosci do projektu;

Osoba nie uczestniczaca w ksztalceniu w trybie formalnym stacjonarnym - ksztalcenie
formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na poziomie
wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym. W
przedmiotowym projekcie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie formularza
zgloszeniowego oraz o$wiadczenia o spelnieniu warunkéw kwalifikowalnosci do projektu;

Osoba nie uczestniczaca w szkoleniu (w ciggu ostatnich 4 tygodni) - przez szkolenia rozumie
si¢ uczestnictwo w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupehienie lub
doskonalenie umiejetnos$ci i kwalifikacji zawodowych lub ogo6lnych, potrzebnych do wykonywania
pracy finansowanych ze $rodkéw publicznych. W przedmiotowym projekcie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie formularza zgloszeniowego oraz o§wiadczenia o spetnieniu warunkow
kwalifikowalno$ci do projektu.

Osoba z niepelnosprawno$ciami - 0soby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze 0Soby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.). W przedmiotowym projekcie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie formularza zgtoszeniowego, os§wiadczenia 0 spetnieniu warunkéw kwalifikowalnosci do
projektu oraz orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci (w formie urzedowego zaswiadczenia).

§3

Formalne warunki uczestnictwa
Kandydatka/Kandydat na Uczestniczke/Uczestnika projektu musi spelnia¢ jednoczesnie
nastgpujace warunki formalne:
by¢ osobg w wieku 15-29 lat — tj. od dnia 15 urodzin, do przedednia 30 urodzin,
zamieszkiwac (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze wojewodztwa todzkiego,
by¢ bierng zawodowo, zgodnie z definicjg zawarta w § 2, w punkcie 13 niniejszego Regulaminu,
nie uczestniczy¢ w ksztatceniu w trybie formalnym stacjonarnym, zgodnie z definicjg zawartg w §
2, w punkcie 14 niniejszego Regulaminu,
nie uczestniczy¢ w szkoleniu w ciggu ostatnich 4 tygodni, zgodnie z definicja zawarta w § 2, w
punkcie 15 niniejszego Regulaminu,

§4

Wylaczenia z udzialu w Projekcie

W projekcie nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktére w dniu podpisania Umowy udziatu w projekcie oraz
Deklaracji uczestnictwa w projekcie:

1.
2.

w

o

nie spetniajg warunkow wskazanych w § 3,

mlodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze

szczegbdlnym uwzglednieniem:

v' wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy po zakonczeniu pobytu w
instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

v' wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wiasne gospodarstwo
domowe,

v' wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniajg si¢ i maja
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej,

matki opuszczajace pieczg (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

absolwenci mlodziezowych o$rodkow wychowawczych i mlodziezowych o$rodkow socjoterapii

(do roku po opuszczeniu),

absolwenci  specjalnych osrodkow  szkolno-wychowawczych 1  specjalnych o$rodkow

wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

matki przebywajace w domach samotnej matki,

osoby miode opuszczajace zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu),
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uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie finansowanym ze $rodkoéw publicznych,
oferujacym tozsame formy wsparcia.

§5
Dokumenty rekrutacyjne

Warunkiem zgloszenia Kandydatki/Kandydata do projektu jest wypetnienie, podpisanie i ztozenie
w biurze projektu dokumentow rekrutacyjnych:

a) Formularza zgloszeniowego;

b) Oswiadczenia o spetnieniu warunkéw kwalifikowalnosci do projektu;

¢) Kserokopii orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci — w przypadku oséb z

niepetnosprawnosciami.

Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych mozliwe bedzie w biurze projektu osobiscie, listownie,
telefonicznie dla oséb z niepetnosprawnos$cia wzroku, on-line dla 0séb z niepetnosprawnos$cia
ruchowsg, odbidr dokumentéw przez zespdt projektowy we wskazanym miejscu lub w trakcie
umowionego spotkania z potencjalnymi UP. Wnioskodawca przewiduje réwniez bezposrednia
pomoc osobom z niepetnosprawnosciami w skompletowaniu i uzupeklnieniu dokumentéw
rekrutacyjnych — dojazd do UP.

§6
Zasady rekrutacji

Rekrutacja bedzie miata charakter ciggly i prowadzona bedzie na terenie wojewodztwa tddzkiego
w okresie od 01.04.2018-30.09.2018 r.; potrwa do momentu zrekrutowania 60 osob (36 Kobiet i 24
Mezczyzn). W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby chetnych - zostanie utworzona lista
rezerwowa.
Nabor prowadzony bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans, w tym réwnos$ci plci oraz
niedyskryminacji m.in. przez niestereotypowe narz¢dzia i metody rekrutacji dostosowane do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych, z poszanowaniem zasady bezptatnosci i dobrowolnosci wsparcia.
Rekrutacja kandydatow na Uczestnikow Projektu koordynowana bedzie przez specjalist/g/ke ds.
rekrutacji i szkolen. Przez caty okres rekrutacji prowadzony bgdzie monitoring w celu zachowania
zasady réwnosci szans K i M i niedyskryminacji.
ZYozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu
Kandydatki/Kandydata decyduje komisja rekrutacyjna.
Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przez Kandydatki/Kandydatow nie podlegaja zwrotowi i beda
przechowywane w dokumentacji projektu.
Za wybor Uczestniczek/Uczestnikow do projektu odpowiada komisja rekrutacyjna.
Etapy rekrutacji:
Etap 1 - ocena formalna - spetnianie kryteriow grupy docelowe;j:

- osoba w wieku 15-29 lat,

- osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu,

- osoba bierna zawodowo,

- osoba z wojewodztwa 1odzkiego,

- kompletne dokumenty rekrutacyjne.

Etap 2 - komisja rekrutacyjna przyzna dodatkowo po 2 punkty za:
- niepetnosprawnos¢,
- brak kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,
Etap 3 - komisja rekrutacyjna oceni u kandydatow:

- motywacjg¢ (0-3 pkt.);

- potrzebe udziatu w Projekcie (0-3 pkt.),

oraz przyzna punkty za wyksztatcenie - im nizsze tym wigcej pkt.

- brak wyksztatcenia — 7 pkt.

- wyksztatcenie podstawowe — 6 pkt.

- wyksztatcenie gimnazjalne — 5 kpt.

- wyksztatcenie zawodowe — 4 pkt.

- wyksztatcenie $rednie — 3 pkt.

- wyksztatcenie pomaturalne - 2 pkt.
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- wyksztatcenie wyzsze — 1 pkt.
Wyniki beda rozpatrywane osobno dla kobiet i mezczyzn.
Kandydaci zostang poinformowani o wynikach pisemnie lub telefonicznie.

§7
Zakres i formy wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach niniejszego Projektu jest bezptatne dla Uczestniczek/Uczestnikow
pod warunkiem wypelniania obowigzkéw zawartych w niniejszym regulaminie oraz Umowie
udzialu w projekcie.

W dniu rozpoczgcia udzialu w pierwszej formie wsparcia Uczestni/czka/k podpisuje pozostate
niezbedne dokumenty:

a) Umowg udzialu w projekcie;

b) Deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie;

c) Os$wiadczenie o przetwarzaniu danych;

d) Oswiadczenie o statusie na rynku pracy w momencie rozpoczgcia udzialu w projekcie;

e) Oswiadczenie do ubezpieczenia (dokument wymagany do objecia ubezpieczeniem przez

Organizatora Projektu).

Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia:

Identyfikacja potrzeb oséb mlodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy oraz opracowanie Indywidualnych Planéw Dzialan.

Celem zadania jest rozpoznanie aktualnej sytuacji spoteczno-zawodowej oraz zidentyfikowanie
potrzeb kazdego UP w zakresie wsparcia jakie ma zosta¢ udzielone w ramach projektu.
Identyfikacja i diagnoza maja dostarczy¢ UP kompleksowej wiedzy o wlasnych szansach na rynku
pracy i stanowi¢ podstawe dla okreslenia $ciezki pomocy. Niezbedny jest czynny udziat samej
osoby mtodej w ustaleniu i realizacji wlasnej $ciezki dojscia do zatrudnienia.

Spotkania begda prowadzi¢ osoby posiadajgce odpowiednie umiejgtnosci 1 kwalifikacje. Ustugi
doradcze beda realizowane przez podmioty posiadajace wpis do rejestru agencji zatrudnienia.
Doradztwo zawodowe bedzie potaczone z przygotowaniem IPD, ktore bedzie zawiera¢ m.in.:

- dane UP;

- o§wiadczenie UP, ze przystepuje do IPD;

-identyfikacj¢ potrzeb, oczekiwan, mocnych i slabych stron, poziomu motywacji UP, diagnoze
posiadanych kompetencji, kwalifikacji, wyksztatcenia, do§wiadczenia zawodowego, okreslenie
potencjatu i predyspozycji zawodowych UP;

- wspolng oceng jego sytuacji na rynku pracy w kontekscie posiadanych kompetencji zawodowych,
atutow 1 mozliwosci;

- opis kierunku rozwoju zawodowego lub/i edukacyjnego, w tym zakres niezbednego wsparcia;

- dziatania mozliwe do zastosowania w ramach projektu;

- dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez UP;

- planowane terminy realizacji dziatan;

- oczekiwane efekty wsparcia,;

- wyniki przegladu realizacji [PD.

Kazda osoba otrzyma wsparcie w ilosci 6 godzin (2 spotkania z doradca zawodowym x 3 godziny)

oraz zwrot kosztow dojazdu.

Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego

z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby.

Posrednictwo pracy bedzie polega¢ na udzieleniu UP pomocy w uzyskaniu odpowiedniego

zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu nowych pracownikow o poszukiwanych

kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy polega¢ bedzie na:

1) przeprowadzeniu rozméw z UP, majacych na celu zebranie niezbednych informacji,

2) pozyskiwaniu ofert pracy od pracodawcow i udzielaniu pracodawcom informacji o
kandydatach do pracy,

3) analizowaniu wspolnie z UP ofert pracy,
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4) informowaniu UP o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na regionalnym/lokalnym
rynku pracy,

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktoéw UP z pracodawcami,

6) informowaniu UP o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy bedzie prowadzone przez osoby posiadajace wyksztatcenie, wiedzg i

kompetencje, ktore zapewnig wysoka jako$¢ udzielanego wsparcia. Ponadto beda one posiadac

niezbedna wiedz¢ na temat aktualnej sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku pracy oraz

umiejetnosci wyszukiwania i pozyskiwania ofert pracy, a takze motywowania UP do poszukiwania

ofert pracy zgodnych z indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami.

Kazda osoba otrzyma wsparcie w ilo$ci 8 godzin (4 spotkania indywidualne z posrednikiem pracy

X 2 godziny) min. 3 oferty pracy oraz zwrot kosztow dojazdu.

Nabywanie, podwyzZszenie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na

rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie

poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

Szkolenia zawodowe begda odpowiada¢ biezacym potrzebom rynku pracy zgodnie z kryterium

dostepu nr 9 (w tym spetnia¢ warunki okre$lone w uzasadnieniu do kryterium).

Kazde szkolenie, w trakcie ktorego UP nabedg kwalifikacje Iub kompetencje zakonczy si¢ ich

sprawdzeniem (np. w formie egzaminu zewnetrznego w przypadku kwalifikacji, wewnetrznego W

przypadku kompetencji). Uczestnicy szkolen otrzymajg dokument (np. certyfikat), ktory bedzie

potwierdzatl uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetenc;ji.

Nabywanie kompetencji bedzie realizowane zgodnie ze wszystkimi czterema etapami nabywania

kompetencji okreslonymi w Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji

programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Szkolenia beda realizowane przez instytucje posiadajace wpis do RIS.

Wsparcie w zakresie szkolen zostanie ukierunkowane wylacznie na przyszte zatrudnienie UP w

sektorach o najwyzszym potencjale do generowania nowych miejsc pracy. Sektory te beda

wykazywane w oparciu o regionalne badania i analizy. Wedlug barometru zawodow w 2017r. w

woj. odzkim w deficycie znajduja sig:

1) doradcy finansowi i inwestycyjni

2) kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

3) magazynierzy i pokrewni

4) monterzy sprzetu elektrycznego

5) operatorzy maszyn

6) pracownicy sprzedazy i pokrewni

7) przedstawiciele handlowi

8) specjalisci ds. sprzedazy.

Szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz potrzebami na

rynku pracy. Skierowanie do udzialu w szkoleniu bedzie wynikato z IPD i zostanie pisemnie

uzasadnione.

Kazda grupa/osoba otrzyma wsparcie w ilosci $rednio 120 godzin (Srednio 15 spotkan po 8 h,

$rednio 4 x w tygodniu).

Osoby biorgce udziat w szkoleniach otrzymaja: materiaty szkoleniowe, catering, stypendium

szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, certyfikat

potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji (po pozytywnym zaliczeniu egzaminu).

Nabywanie lub uzupelnienie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w

zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staze, spelniajace standardy wskazane w

Europeiskiei Ramie JakoS$ci Praktyk i Stazy.

Wsparcie w postaci stazy realizowane bedzie zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014r.

w sprawie ram jakoSci stazy oraz z Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy oraz bedzie spelnia¢

podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu.

Staze bedg spdjne z tematykg szkolen oferowanych w projekcie.

Skierowanie na staz bedzie wynikac z IPD i zostanie pisemnie uzasadnione.

Staz zostanie zorganizowany na podstawie umowy trojstronnej zawartej pomiedzy stazysta,

wnioskodawcg a przedsigbiorca (bez nawigzania stosunku pracy). Umowa bedzie zawierac

podstawowe warunki przebiegu stazy, w tym okres trwania stazu, wysokos¢ przewidzianego
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stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu, pod
nadzorem ktorego stazysta bedzie wykonywat swoje obowiazki.

Na zakonczenie UP otrzymaja opini¢ od pracodawcy. Na podstawie pozytywnej opinii
wnioskodawca wyda zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.

Staz pozwoli zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe i ulatwi znalezienie zatrudnienia. Wsparcie ma
zniwelowaé luki w praktyce zawodowej i przygotowa¢ UP poprzez umieje¢tnosci praktyczne do
potrzeb regionalnych pracodawcow.

Kazda osoba otrzyma: 5 miesigczny staz; 8 godzin na dobg, 40 godzin tygodniowo; a w przypadku
0sob zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na
dobe, 35 godzin tygodniowo; badania lekarskie; ubezpieczenie NNW; stypendium stazowe.
Terminy przeprowadzenia poszczeg6lnych form wsparcia okreslonych w przedmiotowym
Regulaminie zostang ustalone indywidualnie z kazd/a/ym Uczestni/czka/kiem Projektu.
Szczegdlowe warunki dotyczace odbywania przez Uczestni/czke/ka Projektu stazu zawodowego
reguluje odrebna umowa o organizacje¢ stazu zawodowego.

§8
Uprawnienia i obowiazki Uczestniczki/Uczestnika Projektu

Uczestni/czka/k Projektu uprawnion/a/y jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie, do otrzymania

bezptatnych materiatow szkoleniowych, zwrotu kosztow dojazdu, otrzymywania stypendium

szkoleniowego — jezeli begdzie uczestniczy¢ w szkoleniu, otrzymywania stypendium stazowego —
jezeli bedzie uczestniczy¢ w stazu.

Zajecia prowadzone beda przez wykwalifikowanych doradcow, treneréw i posrednikow pracy.

Zajecia organizowane bedg w miejscach dogodnych dla UP, w oznakowanych i dostosowanych do

potrzeb szkolenia salach na obszarze wojewddztwa t6dzkiego. Sale beda dostosowane do potrzeb

0sOb niepetnosprawnych bioracych udzial w projekcie. Wsparcie udzielane ON zostanie
dostosowane do ich specyficznych potrzeb; metody prowadzenia spotkan; materiaty oraz narzedzia

dostosowane beda do rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci W przypadku udzialu oséb z

niepetlnosprawnos$cia ruchowa miejsca realizacji szkolen bgda dostosowane do ich potrzeb.

Wsparcie bedzie udzielane w ciggu czterech miesigcy — punktem startu bedzie dzien przystapienia

danej osoby do projektu. W ciagu czterech miesigcy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta

zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Uczestni/czka/k Projektu od dnia rozpoczecia udzialu w szkoleniu (do dnia zakonczenia szkolenia)

oraz stazu (do dnia zakonczenia stazu) zostanie objgt/a/y ubezpieczeniem przez Organizatora

Projektu. W zwigzku z powyzszym realizator projektu zglosi Uczestniczke/Uczestnika

do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za Nia/Niego nalezne sktadki na podstawie wypetionego

przez Uczestniczkg/Uczestnika Projektu o$wiadczenia, ktorego wzdér znajduje si¢ na stronie
internetowej projektu w zaktadce dokumenty.

Refundacja kosztow dojazdu na miejsce realizacji zaje¢ odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:

a) dojazd publicznym $rodkiem transportu — warunkiem zwrotu jest przedstawienie poprawnie
wypelnionego Wniosku o zwrot kosztow dojazdu Uczestniczki/Uczestnika na zajgcia
publicznym $rodkiem transportu oraz biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za minimum
1 dzien udzialu w danej formy wsparcia (weryfikowanych za pomoca list obecnosci
podpisywanych na zajeciach). Kwalifikowane bedg koszty dojazdu najtanszymi publicznymi
srodkami transportu.

b) w przypadku braku mozliwosci dojazdu publicznym $rodkiem transportu i korzystania
z samochodu prywatnego wlasnego/uzyczonego zwracana bedzie kwota do wysokosci wartosci
biletu najtanszego $rodka transportu na danej trasie. Warunkiem zwrotu kosztow dojazdu
samochodem prywatnym wlasnym/uzyczonym jest przedstawienie:

v poprawnie wypelnionego wniosku o zwrot kosztow dojazdu uczestnika na zajecia
samochodem prywatnym wlasnym/uzyczonym;

v kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu;

v' umowy uzyczenia samochodu w przypadku osoby nie bedacej posiadaczem
samochodu;

v informacji od przewoznika o najtafiszej cenie biletu na danej trasie lub kopia biletow
najtanszym publicznym $rodkiem transportu;
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€) Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu oraz wzory wnioskéw o zwrot kosztow dojazdu dostepne
sa w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu w zaktadce dokumenty.
Przy dokonywaniu refundacji Projektodawca sprawdza wniosek z lista obecnos$ci potwierdzajaca
uczestnictwo danej osoby w poszczegélnych dniach trwania zaje¢. Projektodawca zastrzega sobie
mozliwo$¢ wstrzymania wyplat, w momencie wyczerpania srodkow finansowych przewidzianych
na ten cel. Wyptata nastgpuje przelewem po zakonczeniu danej formy wsparcia, na wskazane przez
Uczestni/czke¢/ka konto bankowe podane w o$wiadczeniu.
Uczestni/czka/k Projektu zobowigzan/a/y jest do: regularnego, punktualnego i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach oraz potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci,
wypehniania testow, ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu.
Kazd/a/y Uczestni/czka’k Projektu ma obowigzek uczestniczenia w 100% godzin zajgc
realizowanych w ramach doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy i stazu oraz min. 80% godzin
szkolen.
Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nicobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajacych jego nieobecnos¢ ponad
poziom wskazany w § 8 pkt. 9.
Uczestni/czka/k projektu zostaje skreslony z listy Uczestniczek/Uczestnikow w przypadku
przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nicusprawiedliwienia.
W przypadku podjecia zatrudnienia w okresie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu
w Projekcie, Uczestni/czka/k zobowiazan/a/y jest dostarczy¢ w terminie 7 dni kalendarzowych
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopi¢ umowy o prace
lub umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
0 wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej).
W przypadku podjecia zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy (90 dni) od dnia zakonczenia udzialu
w projekcie jak i w przypadku podjecia pracy w trakcie udziatu w projekcie, Uczestni/czka/k
zobowigzan/a/y jest dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace zatrudnienie takie jak: umowa o prace
na min. 1/2 etatu na min. 3 m-ce lub umowa cywilnoprawna na min. 3 m-ce oraz warto$¢ umowy
rowna lub wyzsza od trzykrotno$ci min. wynagrodzenia za prace lub dokumentéw potwierdzajacych
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce, np. dowdd optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ
—np. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).
Uczestni/czka/k projektu nie moze bez uzasadnionej przyczyny odmoéwi¢ podjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia® przedstawionej przez Beneficjenta Projektu.
Uczestni/czka/k Projektu jest zobowigzan/a/y do udzielania wszelkich informacji zwiazanych
Z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

§9
Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej

Uczestniczka/Uczestnik Projektu, ktor/a’y podejmie zatrudnienie zobowigzan/a/y jest do
dostarczenia dokumentdéw potwierdzajacych zatrudnienie.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa mierzona jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 z dnia 2 listopada 2016 r.:
1) Podrozdziat 3.2 Sposob pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i efektywnosci

zawodowej w projekcie,
2) Podrozdziat 3.4 Identyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu (pkt 11 2),
3) Podrozdziat 3.5 Warunki i procedury udzielania poszczegolnych form wsparcia przez podmioty

inne niz PUP-y.

% Odpowiednie zatrudnienie — oznacza zatrudnienie, ktére podlega ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérego Uczestnik ma
wystarczajace kwalifikacje lub do§wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na jego wykonywanie (czyli nie ma potwierdzonych przez lekarza przeciwwskazan) oraz taczny czas
dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorego osiaga miesigczne
wynagrodzenie brutto w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd Uczestnikéw Projektu, ktorzy w momencie
rozpoczecia udzialu w Projekcie byli osobami biernymi zawodowo, z wytaczeniem osob, ktore w
ramach Projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauk¢ w formach szkolnych lub
otrzymatly Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wérdd uczestnikow projektu, ktorzy:

a) zakonczyli udzial w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w
formie lub formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS;

b) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia
pracy spetniajacej odpowiednie warunki;

c) podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy (regulowany w szczegolnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
- Dz. U. 22016 r. poz. 1666);

b) stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny -
Dz. U. 22016 r. poz. 380, z p6zn. zm.);

€) podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegolnosci ustawa z dnia 2 lipca 2004 .
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej - Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z p6zn. zm.).

Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej odnosi si¢ do odsetka 0sob, ktore podjety prace w okresie

do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktorym zakonczyly udzial w Projekcie (w rozumieniu

punktu 3).

Przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j

a) kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za
spelnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres
zatrudnienia musi by¢ ciagly, bez przerw — wyjatek stanowig dni $wiateczne, ktore nie sa
traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesigcy, przynajmniej na %> etatu.
Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania
stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument
bedacy podstawa nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy
na minimum trzy miesigce i przynajmniej na %2 etatu. Niemniej, dopuszcza si¢ rowniez sytuacje,
w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku uméw (lub innych
dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem
potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres trzech miesigcy (do tego okresu nie nalezy wliczaé
ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci
Y2 dla kazdej umowy;

b) w przypadku, gdy Uczestnik Projektu rozpoczal realizacje¢ zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie Uczestnikow Projektu,
ktorzy podjeli prace po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwoch przestanek:

v' umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku kilku umow
cywilnoprawnych tgczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie* trzy miesigce oraz

v' warto$¢ umowy lub fgczna warto§¢ umow jest rowna lub wyzsza od trzykrotno$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace®; natomiast stawka za godzine pracy nie moze by¢ nizsza od
minimalnej stawki godzinowej ustalanej na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

v w przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie okre§lono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy
musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

c) warunkiem uwzglednienia w liczbie o0sob pracujacych uczestnika projektu, ktory po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjat dziatalno$¢ gospodarcza, jest dostarczenie dokumentu

4 Okres umowy musi by¢ ciggly, bez przerw — wyjqtek stanowiq dni $wigteczne, ktdre nie sq traktowane jako przerwy.

5 Miesigczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej
trzech miesigcy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. wartoS¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi byé
rowna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace)
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potwierdzajgcego fakt zatozenia dziatalnoSci gospodarczej w okresie trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie (np. dowod optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy,
urzad miasta lub gminy, wpis KRS). Dokumentem potwierdzajacym fakt zatozenia dziatalno$ci
gospodarczej moze by¢ rowniez wyciag z wpisu do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta
lub uczestnika projektu i dostarczony do organizatora.
Z kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej sa wylaczone osoby, ktore podjety dzialalnosé
gospodarcza, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (zar6wno w
danym projekcie realizowanym przez organizatora, jak i w innych projektach EFS) zwrotnych lub
bezzwrotnych $rodkow na ten cel.
W celu potwierdzenia podjecia pracy Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowigzan/a/y jest do
dostarczenia dokumentow potwierdzajacych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub
podjecia dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace prowadzenie
dzialalno$ci gospodarczej, dowdd oplacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne).

§10

Zasady monitoringu Uczestniczek/Uczestnikéw Projektu
Uczestni/czka/k Projektu zobowiazuje si¢ do wypetniania list obecno$ci, potwierdzen odbioru
materiatow szkoleniowych oraz ankiet oceniajgcych zajecia prowadzone w ramach Projektu.
Uczestni/czka/k Projektu zobowiazuje si¢ poda¢ dane niezbe¢dne Projektodawcy do wypeknienia
kwestionariusza osobowego.
Uczestni/czka/k Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co
poswiadcza osobiscie podpisem na formularzu rekrutacyjnym.

§11
Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w jego trakcie moze nastapi¢ z waznej przyczyny i wymaga
ztozenia pisemnego o§wiadczenia zawierajacego podanie przyczyn rezygnacji.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Projektodawca moze
zazagda¢ aby Uczestni/czka/k przedtozyl/a zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajace Jej/Jego rezygnacjg.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestni/czk¢/ka Projektu, na Jej/Jego
miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.
Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestni/czki’ka Projektu =z listy
Uczestniczek/Uczestnikow w przypadku naruszenia przez Uczestni/czkg/ka Projektu niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§12

Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.04.2018 r.
Uczestni/czka/k Projektu zobowigzan/a/y jest do przestrzegania zasad zawartych w niniejszym
Regulaminie.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej zmianie
zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.
Regulamin Projektu jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w biurze Projektu.
Uczestni/czka/k Projektu jest $wiadom/a/y odpowiedzialnosci cywilnej za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda.
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